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SUITES & VILLAS BY DUNAS
-

Ubernachten Sie in wunderschénen Suiten und Villen inmitten einer Oase einheimischer
Vegetation, wo uns die Sonne jeden Morgen zwischen Palmen begriflt und unsere schénen
befindet sich direkt neben dem besonderen
Naturschutzgebiet der Diinen von Maspalomas und dem exklusiven Naturraum des Tony-
Gallardo-Parks. Wir sind offizielle Unterkunft der "La Cicloturista Gran Canaria Bike Week" und
verfligen Uber das Qualitatszertifikat Cycling Friendly GOLD. Lernen Sie unseren frisch
renovierten Bereich Premium Villas by Dunas kennen. Dieser neue Bereich zeichnet sich durch
die unglaubliche Atmosphare des Friedens und der Ruhe aus, die in den wunderschénen Villen

Pools mit Warme erfullt.

mit eigener Terrasse zu splren ist.

Unsere Dienstleistungen:

Beheizter Pool (saisonal)

Kostenloses WLAN
Miniclub
Splash-Zone fir Kinder
Kinderspielplatz
Radsportzentrum
Chill-Out-Bereich
GreenFee-Verkauf
Strandtransfer
Barrierefreier Zugang
Massage
Fitnessstudio

Das Hotel
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UNSERE UMGEBUNG
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Die Lage des SUITES & VILLAS BY DUNAS ist eine der Eigenschaften, die es zu einem besonderen
Ort machen. Es befindet sich in unmittelbarer Ndhe der DUNEN VON MASPALOMAS. Die Diinen
von Maspalomas sind aufgrund ihrer Schonheit und der Vielfalt der dort beheimateten
Okosysteme ein einzigartiger Naturraum auf den Kanarischen Inseln. Das von der kanarischen
Regierung als besonderes Naturschutzgebiet geschiitzte, 400 Hektar groRe Areal umfasst einen
hervorragenden Strand, ein Feld aus lebenden organischen Sanddiinen, einen Palmenhain und
eine Brackwasserlagune.

NACHHALTIGKEIT

Dem Qualitatstourismus auf GRAN CANARIA verpflichtet und umweltbewusst, griindet SUITES
& VILLAS BY DUNAS seine Werte auf eine nachhaltige Entwicklung. Diese werden in dieser
Nachhaltigkeitsmanagement-Richtlinie dargelegt, die alle Bereiche unserer Geschaftstatigkeit
umfasst. Unter den in unserem Betrieb umgesetzten MaRnahmen zur kontinuierlichen
Verbesserung und zur Unterstlitzung unserer Nachhaltigkeitspolitik konnen wir folgende
hervorheben:

e Reduzierung von Treibhausgasemissionen

e Schutz und Unterstiitzung der Biodiversitat

e Schutz und Respektierung der Menschenrechte
e Schutz von Kindern

In Bezug auf die fiir 2025 gesetzten Ziele ist anzumerken, dass die Ergebnisse nicht durchweg
positiv waren, obwohl einige von ihnen zufriedenstellend ausfielen:

e Reduzierung der Gesamt-CO2e pro Gast/Tag im Vergleich zu 2024: NICHT ERREICHT.
Anstieg um 0,76 Punkte, hauptsachlich bedingt durch den Wasserverbrauch und das
Management organischer Abfalle.

e Reduzierung der Menge der verbrauchten chemischen Produkte im Vergleich zu 2023:
ERREICHT. Um mehr als 30 % reduziert.

e Reduzierung des Wasserverbrauchs in Litern pro Gast und Tag im Vergleich zu 2023:
NICHT ERREICHT. Ist in diesem Zeitraum um mehr als 30 % gestiegen. Es werden
dringende MalRnahmen ergriffen.

e Beitrag zur Erhaltung/Wiederherstellung vom Aussterben bedrohter Arten in den
Diinen von Maspalomas: ERREICHT. Es wurden Hinweisschilder aufgestellt, dies wird
jedoch im nachsten Jahr verstarkt.

e Unterstiitzung der Gemeinschaft bei einem konkreten sozialen oder wirtschaftlichen
Problem: IN ARBEIT. Wir haben uns mit der Lebensmitteltafel in Verbindung gesetzt, um
die uns beschaftigenden Themen zu besprechen, der Prozess befindet sich jedoch noch
in der Klarung.
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Unsere Ziele fiir 2026 sind:

e Reduzierung der Gesamt-CO2e pro Gast/Tag im Vergleich zu 2025.

e Reduzierung der Menge der verbrauchten chemischen Produkte im Vergleich zu 2025.

e Reduzierung des Wasserverbrauchs in Litern pro Gast und Tag im Vergleich zu 2025.

e Beitrag zur Erhaltung/Wiederherstellung vom Aussterben bedrohter Arten in den Diinen
von Maspalomas.

e Unterstlitzung der Gemeinschaft bei einem konkreten sozialen oder wirtschaftlichen
Problem.

e Verbesserung der Zusammenarbeit mit der Lebensmitteltafel.

REDUZIERUNG VON TREIBHAUSGASEMISSIONEN
-

Im SUITES & VILLAS BY DUNAS fiihren wir eine Analyse der Treibhausgasemissionen pro Gast
durch. Diese werden auf Basis des Verbrauchs von Strom, Wasser, Diesel, Gas, chemischen
Produkten und emissionsintensiven Lebensmitteln in unseren Mens berechnet.

Treibhausgasemissionen pro Gast/Tag

Wie aus der Ubersichtstabelle ersichtlich ist, haben wir unseren CO2-FuRabdruck in diesem Jahr
im Vergleich zum Vorjahr um 0,76 Punkte erhdht, was hauptsachlich auf den gestiegenen
Wasserverbrauch und das Management organischer Abfalle zuriickzufiihren ist. Wir sind uns
bewusst, dass wir die in unserem Nachhaltigkeitsplan ergriffenen MaBnahmen im Sinne einer
kontinuierlichen Verbesserung genauer (iberwachen miissen.

SCHUTZ UND UNTERSTUTZUNG DER BIODIVERSITAT
|

Im SUITES & VILLAS BY DUNAS sind wir uns der Bedeutung des Schutzes unserer Umwelt sowie
des Schutzes und der Unterstiitzung der Biodiversitat bewusst, da wir uns an einem
privilegierten Ort befinden, den es zu pflegen gilt. Flir uns ist es ein Kernanliegen, zum Erhalt
und/oder zur Wiederherstellung der vom Aussterben bedrohten Arten in unserer Umgebung
beizutragen. Zu diesem Zweck informieren wir unsere Gaste tiber diese Arten und dariiber, wie
sie Flora und Fauna bei ihren touristischen Besuchen nicht beschadigen.

SCHUTZ UND RESPEKTIERUNG DER MENSCHENRECHTE
-

Im SUITES & VILLAS BY DUNAS halten wir es fiir grundlegend, die Menschenrechte und die
Rechte unserer Mitarbeiter zu schiitzen und zu respektieren. Wir glauben, dass die
menschlichen Ressourcen das Fundament unseres Unternehmens sind, und mochten, dass sich
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unsere Mitarbeiter voll und ganz mit unserer Kette identifizieren. Daflir garantieren wir eine
faire und gleichberechtigte Arbeitspolitik sowie einen wiirdevollen und respektvollen Umgang
mit den Menschen- und Arbeitsrechten.

SUITES & VILLAS BY DUNAS verpflichtet sich zur Einhaltung von Arbeitsvertragen gemaf
der geltenden Gesetzgebung. Dabei wird die Integration der lokalen Gemeinschaft in
einem hohen Prozentsatz der angebotenen Arbeitsplatze geférdert und Aspekten wie
interner Beforderung, Umwandlung von befristeten in unbefristete Vertrage,
Einstellung von lokalem Personal usw. Vorrang eingerdaumt.

Dariber hinaus wachen wir Uber die Einhaltung derselben Voraussetzungen bei all
unseren Subunternehmern und Partnern.

SCHUTZ VON KINDERN
-

Im SUITES & VILLAS BY DUNAS verfligen wir Uber ein internes Protokoll zum Schutz von
Minderjahrigen, um deren Ausbeutung oder Missbrauch zu verhindern, und bringen jeden
Verdacht oder Vorfall in unserer Umgebung zur Anzeige.

SOZIALE VERANTWORTUNG
-

Im SUITES & VILLAS BY DUNAS sind wir bestens in das soziale Umfeld von GRAN CANARIA
integriert. Wir verpflichten sich zur Ergreifung sozialer MaBnahmen fir die am
wenigsten geschiitzten Gruppen und stellen unsere Unterbringungskapazitdaten in
Notféllen oder bei Naturkatastrophen zur Verfiigung.

e Zusammenarbeit mit Verbanden und Organisationen der sozialen Wohlfahrt:
Lebensmitteltafel (Banco de Alimentos) von Las Palmas.

o Forderung lokaler Produkte: lokale Gastronomie, kanarische Produkte in den
Geschaften...

e Forderung kultureller Veranstaltungen der Destination: Karneval von
Maspalomas, Kanarentag (Dia de Canarias)...

WIR BRAUCHEN IHRE UNTERSTUTZUNG
-

Im SUITES & VILLAS BY DUNAS laden wir alle unsere Stakeholder ein, sich uns
anzuschlieRen und uns bei der Erreichung unserer Ziele zu unterstiitzen, indem sie uns
ihre Vorschlage oder Anregungen im Sinne einer kontinuierlichen Verbesserung
zukommen lassen.

Maspalomas, den 17. Januar 2025.
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